Dostepne miejsce pracy

Rozwigzania, ktore wspieraja ludzi i firme

Sprawdz, jak organizacja pracy moze
utatwiac¢ dziatanie zespotu, ograniczac
bariery i wzmacniaé profesjonalny
wizerunek przedsiebiorstwa.

materiat dla przedsiebiorcow




Dlaczego to temat bizhesowy?

Dostepnos¢ wewnatrz firmy przektada sie na jakos¢ pracy i obstugi.

Wieksza Lepsza

samodzielnos¢ organizadja
pomagajg catemu

Mniej barier

tatwiejsze Pracownik szybciej L
. . . . zespotowi, nie tylko
korzystanie z biura, wykonuje zadania bez
. . osobom ze
narzedzii procedur. dodatkowych obejsé. . .
szczegolnymi
potrzebami.

Dostepne miejsce pracy to nie ,,dodatek”. To element
sprawnego zarzadzania: przestrzenia, informacja,
spotkaniami i narzedziami.

Instytut Dostepnosci szkolenia i doradztwo dla firm



Gdzie najczesciej pojawiaja sie

bariery?
W codziennych, prostych sytuacjach.
Wejscie i poruszanie sie

drogi dojscia, drzwi, oznaczenia, recepcja

Narzedzia cyfrowe

komunikator, dokumenty, formularze,
systemy

Stanowisko pracy

biurko, krzesto, oswietlenie, ergonomia

Procedury

jasne instrukcje, $ciezka zgtaszania
potrzeb

Spotkania

agenda, materiaty, napisy, tempo rozmowy

Warto zaczaé od obserwaciji: co utrudnia prace, kontakt, udziat w spotkaniu albo samodzielne wykonanie

Instytut Dostepnosci

zadania?

szkolenia i doradztwo dla firm



Co mozna poprawic bez duzych
inwestycji?
Czesto pierwszy krok to organizacja, komunikacja i elastycznosé.
‘ udostepniaj materiaty przed spotkaniem
e stosuj prosty jezyk w instrukcjach i procedurach
daj mozliwosc¢ kontaktu réznymi kanatami

0 sprawdzaj czy narzedzia firmowe sg czytelne i wygodne

ustal sposoéb zgtaszania potrzeb bez zbednej formalizacji

Instytut Dostepnosci szkolenia i doradztwo dla firm



Dostepnos¢ pomaga catemu zespotowi

Rozwigzania tworzone dla konkretnych potrzeb czesto stuzg wszystkim.

Czytelne procedury Dobre spotkania

mniej pytan i pomytek lepsze decyzje i petniejszy udziat zespotu
Elastyczne narzedzia Ergonomia

tatwiejsza praca zdalna i hybrydowa komfort, koncentracja i mniej przecigzen

Dostepne miejsce pracy to inwestycja w ludzi, jakos¢ i stabilnos¢ organizacji.

Instytut Dostepnosci szkolenia i doradztwo dla firm



Jak moze pomoc udziat w projekcie?

Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla firm

0 uczysz sie rozpoznawac bariery w firmie

e poznajesz rozwigzania mozliwe do wdrozenia w praktyce

o wzmacniasz kompetencje osdb decyzyjnych i operacyjnych

mozesz lepiej przygotowac firme na potrzeby réznych klientéw i
pracownikéw

Korzys¢: bardziej dostepna organizacja i sprawniejsze
procesy.

Instytut Dostepnosci szkolenia i doradztwo dla firm
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