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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

do projektu ,Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla firm”
o numerze FERS.01.03-1P.09-0002/24

Beneficjent projektu:
Lider — Instytut Altiora Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.,

Partner — Fundacja Kultury bez Barier

Data i godzina wptyniecia
dokumentu przez system
Indywidualny numer
zgtoszeniowy przedsiebiorcy
Petna nazwa
przedsiebiorstwa (zgodnie Dana zacigga sie przez system — formularz interaktywny
z dokumentem rejestrowym)

Dana zacigga sie przez system — formularz interaktywny

Dana zacigga sie przez system — formularz interaktywny

NIP przedsiebiorstwa Dana zacigga sie przez system — formularz interaktywny

Adres swiadczenia pracy przez pracownika/ pracownice:

Wpisz nazwe ulicy:

1. Uli
Ulica Nie dotyczy [J

2. Nr budynku/nr lokalu

3. Kod pocztowy

4. Miejscowosé

5. Powiat

6. Wojewodztwo

A.1 DANE OSOBOWE PRACOWNIKA/PRACOWNICY

1. Imie

2. Nazwisko

3. Pleé O KOBIETA 0 MEZCZYZNA

Wpisz PESEL:
Nie posiadam nr PESEL [

4. PESEL

" FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC KOMPUTEROWO LUB RECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC
»X”. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pél. W polach formularza, ktére nie mogg zostaé wypetnione ze wzgledu na specyfike danego
zgtoszenia nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Stronalz8



B PARP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Grupa PFR

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

A.1 DANE OSOBOWE PRACOWNIKA/PRACOWNICY

5. Brak nr PESEL - typ i nr dokumentu
tozsamosci

6. Brak nr PESEL - Data urodzenia

(ROK-MIESIAC-DZIEN) Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.

Wyksztatcenie

O (ISCED 0 -2) — srednie | stopnia lub O ISCED 3 — ponadgimnazjalne

nizsze (wyksztatcenie srednie lub zasadnicze
zawodowe)

O ISCED 4 - policealne (ukornczona O ISCED 5-8 — wyzsze

szkota policealna)

Prosimy zaznacz jaka jest forma Twojego zatrudnienia w firmie

[0 pracownik w rozumieniu art. 2 pojecie pracownika ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140);

O pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 katalog poje¢ ustawowych pkt 2 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

O wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze;

O wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
Z niego korzysci finansowe.

Prosimy zaznacz czy Twoje stanowisko pracy jest stanowiskiem kierowniczym

O TAK O NIE

Prosimy wpisz czas obowigzywania Twojej umowy u pracodawcy, ktéry deleguje Cie
do projektu (od-do)

(w przypadku oséb zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony jako date ,do” nalezy
zaznaczy¢ ,na czas nieokreslony”, w przypadku oséb prowadzgcych jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg jako date ,0d” nalezy wpisac¢ date rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej z CEIDG)

DO Kiiknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢
OD Kiiknij lub nacisnij, aby wprowadzic¢ date.

date.
awe Na czas nieokreslony []

A.2 DANE TELEADRESOWE PRACOWNIKA/PRACOWNICY

1. Wojewddztw , Wpisz nazwe ulicy:
10. Ulica .
o Nie dotyczy [
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A.2 DANE TELEADRESOWE PRACOWNIKA/PRACOWNICY

2. Powiat 11. Numer budynku
. Wpisz nazwe ulicy:
3. Gmina 12. Numer lokalu .
Nie dotyczy [
4. Miejscowosc¢ 13. Telefon
5. Kod 14. E-mail
pocztowy

A.3 STATUS PRACOWNIKA/PRACOWNICY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

1. Obywatelstwo polskie O tak O nie
2. Osoba obcego pochodzenia (kraje UE) O tak O nie
3. Osoba obcego pochodzenia (spoza UE) O tak O nie

4. Osoba bezdomna lub dotknieta

O tak O nie
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

5. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej
lub etnicznej, migrant, osoba obcego O tak O nie
pochodzenia

O Odmowa
podania informac;ji

O Odmowa

6. Osoba z niepetnosprawnosciami O tak O nie o .
podania informaciji

B.1 PYTANIE O DOSTEPNOSC

Co mozemy zrobi¢, aby$ czut/czuta sie u nas komfortowo? Prosze zaznacz wtasciwg opcije.

1. Dostepnosc¢ architektoniczna O tak O nie 0 Nie dotyczy
2. Przygotowanie materiatow informacyjnych lub
rekrutacyjnych wydrukowanych wiekszg czcionkg | O tak O nie O Nie dotyczy
niz standardowa
3. Materiaty w alfabecie Braille’a 0 tak O nie O Nie dotyczy
4. Tlumacz polskiego jezyka migowego (PJM) O tak O nie O Nie dotyczy
5. Ttumacz systemu jezykowo-migowego (SJM) O tak O nie OI Nie dotyczy
7. Petla indukcyjna O tak O nie O Nie dotyczy
8. Wsparcie asystenta osoby niewidomej O tak O nie [ Nie dotyczy
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B.1 PYTANIE O DOSTEPNOSC

Co mozemy zrobi¢, abys$ czut/czuta sie u nas komfortowo? Prosze zaznacz wtasciwg opcije.

9. Wsparcie asystenta osoby gtuchoniewidome;j O tak O nie [ Nie dotyczy

10.Wsparcie asystenta osoby z

_ a O tak [ nie ] Nie dotyczy
niepetnosprawnoscig ruchowg

11.0b§cnosc osoby toyvgrzyszacejlasystenta osoby O tak O nie O Nie dotyczy
Z niepetnosprawnoscig

12. Zapewnienie warunkéw dla psa asystujgcego O tak O nie O Nie dotyczy

13.Inne (prosze wymienic jakie): O tak O nie O Nie dotyczy

B.2 PYTANIE O DOSTEPNOSC
Co mozemy zrobic, aby$ czut/czuta sie u nas komfortowo? Prosze zaznacz wtasciwg opcje.

1. Specjalne potrzeby zywieniowe O tak O nie

2. Inne (prosze wymienic jakie): O tak O nie

Data i CZYTELNY podpis pracownika/pracownicy

C.1. OSWIADCZENIA — PROSIMY O DOKLADNE ZAPOZNANIE SIE Z ICH TRESCIA

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadane fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/zapoznatam sie z zapisami Regulaminu projektu i akceptuje jego
postanowienia.

2. Zostatem poinformowany, ze projekt ,Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla
firm” realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

3. Nie bratem i nie bede bra¢ udziatu w innym projekcie organizowanym w ramach konkursu
,Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla firm” o numerze FERS.01.03-IP.09-
0002/24.

Lista pozostatych projektow realizowanych w ramach konkursu ,Dostepnos¢ szansg na
rozwoj 3"
a. FERS.01.03-IP.09-0005/24, pn. ,Akademia dostepnosci”, realizowany przez:
Wielkopolska Grupa Prawnicza Mazwa, Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.
b. FERS.01.03-IP.09-0007/24, pn. ,ZYSK Z DOSTEPNOSCI", realizowany przez: Idea
Innovation Center Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Sp.k
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C.1. OSWIADCZENIA - PROSIMY O DOKLADNE ZAPOZNANIE SIE Z ICH TRESCIA

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadane fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze:

c. FERS.01.03-IP.09-0006/24, pn. ,Dostep do wiedzy kluczem do zwiekszenia
Dostepnosci - edycja llI” , realizowany przez: Osrodek Doradztwa i Treningu
Kierowniczego

d. FERS.01.03-IP.09-0014/24, pn. ,NA PLUSIE - DOSTEPNOSC SZANSA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORS TW - edycja 3, realizowany przez: CERTES SP. Z O.0.

e. FERS.01.03-IP.09-0011/24, pn. ,Dostepnos¢ szansg na rozwoj - podnoszenie
kompetenciji z zakresu uniwersalnego projektowania”, realizowany przez: Instytut
Rozwoju Gospodarczego.

f.  FERS.01.03-IP.09-0004/24, pn. ,Kultura DOSTEPNOSCI i UNIWERSALNE
PROJEKTOWAN IE w polskich przedsiebiorstwach — program rozwoju pracownic,
pracownikow i przedsiebiorstw.”, realizowany przez: TOP FOCUS Tomasz
Krzyzanski.

g. FERS.01.03-IP.09-0012/24, pn. ,Przepis na rozwoj — Dostepnosc”, realizowany
przez: HRP GRANTS SP. Z O.0.

1. Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie kontroli,
ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich badaniach,
przeprowadzanych przez Beneficjenta lub podmiot przez niego wskazany oraz inne
uprawnione instytucje.

2. Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze informacje przekazane w niniejszym
Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

3. W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo
dla firm” oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany z informacjami o przetwarzaniu moich
danych osobowych zawartymi w § 7 Ochrona danych osobowych Regulaminu projektu
realizowanego przez Instytut Altiora Sp. z 0.0. Sp. k. i Fundacje Kultury bez Barier.

Data i CZYTELNY podpis pracownika/pracownicy
UWAGA!!!

Podpisy muszg pozwalaé na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyla tj.
zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis lub parafke i pieczeé
imienna.

Podpisy muszg by¢ ztozone wtasnorecznie w oryginale, a nie za pomocg reprodukcji
(faksymile) w formie pieczeci badz wydruku pliku graficznego.

Dokument moze by¢ podpisany podpisem kwalifikowalnym.
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Klauzula informacyjna Wspoétadministratoréw Danych Osobowych w ramach
projektu

»Instytut Dostepnosci - szkolenia i doradztwo dla firm”

Klauzula przeznaczona jest dla Uczestnikow i Uczestniczek

Zgodnie z wymaganiami art. 13 lub 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych) uprzejmie informujemy:

1) Wspétadministratorami danych osobowych zgodnie z art. 26 RODO sa:

a. Instytut Altiora Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k., z siedzibg
w Warszawie (kod pocztowy: 02 — 366), przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7a —
Wspotadministrator 1.

b. Fundacja Kultury bez Barier z siedzibg w Warszawie (01-308), przy ul.
Batalionow Chtopskich 76/70 — Wspotadministrator 2.

2) Wspétadministratorzy danych wspdélnie realizujg Projekt ,Instytut Dostepnosci -
szkolenia i doradztwo dla firm”. W zwigzku z tym podmioty te, w celu wykonania
obowigzku natozonego na Wspotadministratorow, zawarty umowe o wspotadministrowaniu
danymi osobowymi zgodnie z art. 26 RODO, w ktorej wspdlnie i w porozumieniu uzgodnity
odpowiednie role oraz zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie poszczegdlnych
obowigzkow w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

3) Wspotadministratorzy bedg przetwarzac¢ Pani/Pana dane w nastepujgcych celach:

a) na potrzeby realizacji Umowy Partnerskiej oraz Umowy wspotadministrowania
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

b) spetnienia wymagan prawnych zwigzanych z realizacjg Projektu (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

» Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.U.UE.L.2021.231.21);

» Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079);

» Ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2022
poz. 1079);
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» Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1241).

c) biezgcego kontaktu zwigzanego z realizacjg projektu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

4) Kategorie danych

W ramach projektu bedg przetwarzane dane identyfikujgce, forma zaangazowania, okres
zatrudnienia.

5) Zrodto danych

Wspotadministratorzy bedg gromadzili dane bezposrednio od oséb, ktorych dane dotyczg
oraz bezposrednio z wtasnych danych jako Pracodawcy.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z realizacjg celéw wskazanych
w punkcie 3 mogg byc¢:

a) Personel Wspétadministratorow;

b) podmioty, ktorym Wspotadministratorzy powierzyli przetwarzanie danych osobowych
(podmioty przetwarzajgce) w szczegoélnosci: podmioty Swiadczgce ustugi zwigzane z
realizacjg i obstugg Projektu na podstawie zawartych umow;

c) podmioty, ktorym Wspotadministratorzy zobowigzani sg udostepniaé dane na
podstawie przepisow prawa np. uprawnione organy panstwa, organy scigania;

d) Instytucja Posredniczgca w ramach projektu tj. Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz Instytucja Zarzgdzajgca w ramach projektu tj. Minister
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego jako odrebni Administratorzy, ktorzy
otrzymujg dane osobowe uczestnikow na podstawie przepiséw prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Wspotadministratorow
w okresie niezbednym do realizacji celéw wskazanych w punkcie 3 tj.:
w zwigzku z realizacjg Projektu do czasu jego zakonczenia, a nastepnie przez okres
archiwizacji danych.

9) Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
RODO;

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie wydanej uprzednio
zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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10)Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — o ile uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw
RODO.

11)Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter niezbedny i jest zwigzany z
zasadami realizacji Projektu.

Wspotadministratorzy zgodnie z art. 26 ust. 1 RODO wyznaczajg punkt kontaktowy, dla oséb,
ktorych dane dotyczg, gdzie mozna sie zwracac z kazdg sprawg zwigzang z przetwarzaniem
danych osobowych przez Wspdétadministratorow. Zadania punktu kontaktowego realizuje
Instytut Altiora Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Kontakt z punktem
kontaktowym dla podmiotéw danych jest mozliwy pod adresem rodo@adn.pl. Niezaleznie od
powyzszego Uczestnik moze dochodzi¢ swoich praw wynikajgcych z RODO zgodnie z art. 26
ust. 3 RODO wobec ktéregokolwiek

ze Wspotadministratorow wspolnie odpowiedzialnych za czynnos¢ przetwarzania danych
osobowych objetg wspotadministrowaniem, tj. wobec ktéregokolwiek z podmiotow
wymienionych w pkt 1 niniejszej informaciji.

Data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Przedsiebiorcy oraz pieczgtka
Przedsiebiorstwa

UWAGA!!!

Podpisy musza pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyta t;j.
zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis lub parafke i piecze¢
z imieniem i nazwiskiem osoby uprawnionej do reprezentowania Przedsiebiorcy.

Podpisy muszg by¢ ztozone wlasnorecznie w oryginale — nie za pomoca reprodukciji
(faksymile) w formie pieczeci badz wydruku pliku graficznego.
Dokument moze by¢ podpisany podpisem kwalifikowalnym.
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